Zarzadzenie nrAqZJ/ZOIS
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia0{ pazdziernika 2015 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Baranéw
Sandomierski
Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym

(t.j. Dz.U.z2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 94/2010 Burmistrza Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski z dnia 06 sierpnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Miasta i Gminy  Baranéw Sandomierski zmienionego
zarzgdzeniami Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski nr: 6/ 2011 z dnia 25
stycznia 2011 roku, 161/2011 z dnia 28 grudnia 2011 roku, 142/2012 z dnia 27 wrzeénia
2012, 10a/2013 z dnia 11 lutego 2013, 154/2013 z dnia 21 listopada 2013, 12/2014 z dnia 28
lutego 2014, 28/2014 z dnia 31 marca 2014, 76/2014 z dnia 23 lipca 2014, 134/2014 z dnia
03 listopada 2014, 165/2014 z dnia 18 grudnia 2014, 2/2015 z dnia 12 stycznia 2015, 6/2015
z dnia 30 stycznia 2015, 64/2015 z dnia 21 maja 2015 roku, 81/2015 z 25 czerwca 2015 roku,
128/2015 z dnia 09 wrzesnia 2015 roku, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 15 otrzymuje brzmienie:
»§ 15 1. W sklad Urzgdu wehodza nastepujace referaty i stanowiska pracy:

1) Referat Budzetu i Finanséw (symbol FN),

2) Referat Rolnictwa i Rozwoju Gospodarczego (symbol RIG),

3) Referat Inwestycji i Drog (symbol PI),

4) Referat Organizacyjny (symbol OR),

5) Urzad Stanu Cywilnego (symbol USC),

6) Samodzielne stanowisko ds. kontroli zarzadczej (symbol K),

7) Samodzielne stanowisko ds. PSZOK- kierowca-magazynier ((symbol PSZOK)

2) § 16 otrzymuje brzemiennie:
»§16.1.W skiad Referatu Budzetu i Finanséw wechodzg nastepujace stanowiska:

1) Skarbnik Gminy — (symbol FN I);
2) Zastepca Skarbnika Gminy (FN 1 );
3) Stanowisko ds. rachuby i ptac (FN II);
4) Stanowisko ds. ksiggowania jednostek budzetowych (FN I1);
5) Stanowisko ds. organu finansowego (FN II);
6) Stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej (FN II);
7) Stanowisko ds. podatkow i optat lokalnych (FN IIT);
8) Stanowisko ds. podatkow i optat lokalnych (FN III);
9) Stanowisko ds. podatkéw i oplat lokalnych (FN III);
10) Stanowisko ds. ksiggowosci podatkowej (FN III);
11) Stanowisko ds. §wiadczen rodzinnych (FN IV);
12) Stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych (FN IV);
13) Pomoc administracyjna.

2.W sktad Referatu Rolnictwa i Rozwoju Gospodarczego wchodza nastepujace
stanowiska:
1) Kierownik Referatu (RIG I);



2) Stanowisko ds. rolnictwa i lesnictwa ( RIG II);

3) Stanowisko ds. mienia komunalnego i gospodarki gruntami(RIG III);
4) Stanowisko ds. ochrony srodowiska i bezpieczefistwa (RIG V);

5) Stanowisko ds. dzialalnosci gospodarczej (RIG VI);

6) Stanowisko ds. gospodarki odpadami (RIG VII);

7) Stanowisko ds. gospodarki odpadami (RIG VII).

3.W sklad Referatu Inwestycji i Drog wchodza nastgpujace stanowiska:
1) Kierownik Referatu (PI1);
2) Stanowisko ds. inwestycji, remontéw gminnych obiektéow i urzadzen
uzytecznos$ci publicznej (P1 1I);
3) Stanowisko ds. budowy i utrzymania gminnych drog, ulic, mostéw, placow,
organizacji ruchu drogowego, melioracji i urzadzen wodnych (P1 I1I);
4) Stanowisko ds. architektury i planowania przestrzennego (P1 V);
5) Stanowisko ds. rozliczania projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE
(P1VI);
6) Pomoc administracyjna;
7) Konserwator;
8) Stolarz;
9) Slusarz-spawacz;
10) Kierowca-konserwator.

4. W sktad Referatu Organizacyjnego wchodzg nastgpujace stanowiska:
1) Kierownik (OR I);
2) Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej (OR II);
3) Stanowisko ds. oswiaty ( OR 1V);
4) Stanowisko ds. pomocy materialnej dla uczniow (OR V);
5) Stanowisko ds. kultury, sportu, turystyki, ochrony zdrowia i archiwum
(OR VI);
6) Stanowisko ds. obstugi informatycznej ( OR VII);
7) Stanowisko ds. obstugi rady (OR VIII);
8) Pomoc administracyjna;
9) Sekretarka ;
10) Sprzataczka;
11) Sprzataczka.

5.W sktad Urzedu Stanu Cywilnego wchodzg nastepujgce stanowiska:
1) Kierownik USC (USC);
2) Zastepca Kierownika USC (USC);
3) Stanowisko ds. ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych (SO).

6. Samodzielne stanowiska pracy:

a) samodzielne stanowisko pracy do spraw kontroli zarzadczej

b) samodzielne stanowisko pracy do obstugi PSZOK — , kierowca-magazynier.

7. Wewnatrz referatow nie tworzy si¢ komérek organizacyjnych tylko stanowiska pracy.
8. Podziatu zadan pomiedzy poszczegolne referaty i stanowiska pracy dokonuje
Burmistrz.

3) Dodaje si¢ § 28 w brzmieniu:
..Do zadan samodzielnego stanowiska ds. kontroli nalezy:



1. Prowadzenie biezacej, doraznej, problemowej i  kompleksowej  kontroli
funkcjonowania komérek organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski oraz jednostek organizacyjnych Gminy pod katem prawidlowej
gospodarki finansowej oraz legalnosci podejmowanych dziatan formalno-prawnych.

2. Zbieranie informacji stuzacych do doskonalenia dzialalnogci Urzedu Miasta i Gminy
oraz jednostek organizacyjnych.

3. Badanie zgodnosci dzialan z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Ujawnianie niewykorzystanych rezerw, wykrywanie nieprawidtowosci
w wykonywaniu zadan, niegospodarnodci i marnotrawstwa mienia gminy, naduzy¢,
jak réwniez wskazywanie osiagnie¢ i przykladow szczegélnie sumiennej pracy,
godnych upowszechnienia.

5. Ustalanie skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci jak réwniez oséb za nie
odpowiedzialnych.

6. Wskazywanie sposoboéw i $rodkéw umozliwiajacych usuniecie stwierdzonych
nieprawidtowosci i uchybien.

7. Badanie i ocena sprawnosci organizacyjnej, celowosci, gospodarnosci, rzetelnosci
i legalnosci  dzialania Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy Barandw
Sandomierski”

4) Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Baranéw

Sandomierski otrzymuje brzemiennie jak zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Baranéw Sandomierski.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






