Zarzadzenie nr|%/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia/twrzes$nia 2015 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. . Dz. U. 22013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 i § 5 ust. 5
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) — zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Wynagradzania stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 49/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski z dnia 8 maja 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Baranow Sandomierski po § 14 ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»§ 14 ust. 1a. Dodatek specjalny przyznaje sie kierownikowi Urzedu Stanu
Cywilnego oraz jego zastepcy w wysokosci 300,00 zt brutto za kazde przyjecie
oswiadczenia woli o wstagpienie w zwigzek matzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego

§2
Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miasta i Gminy z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca 2015 roku.




