ZARZADZENIE Nr/'t 12020
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 22 pazdziernika 2020 roku

W sprawie przyjecia instrukcji COVID - 19 dla pracownikéw Urz¢du Miasta i Gminy
Baranéw Sandomierski w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2
i wywolanej nim choroby zakaznej

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chor6b zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 374) '
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ instrukcje COVID-19 dotyczaca wymogow, jakie powinny zostaé spetnione
w celu zapewnienia maksymalnego bezpieczefistwa pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

Baranéw Sandomierski oraz innych os6b przebywajacych na terenie urzedu, w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

1. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw urzedu w sposob zwyczajowo

przyjety.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
nr /7+/2020 z dnia 22 pazdziernika 2020 roku

Instrukcja COVID-19 dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski

W zwiazKu z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2
i wywolanej nim choroby zakaznej

Instrukcja dotyczy wymogdw, jakie powinny zostaé spelnione w celu zapewnienia
maksymalnego bezpieczenstwa pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
oraz innych os6b przebywajacych na terenie Urzedu, w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
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Drzwi wejsciowe do budynku w miar¢ mozliwosci powinny byé otwarte, aby osoby
wehodzace nie musiaty dotyka¢ klamek. Bezposrednio po wejsciu do budynkow urzedu
nalezy przeprowadzi¢ dezynfekcje rgk zuzyciem srodka do dezynfekcji na bazie
alkoholu.

Na teren budynku moze wej$é wylacznie osoba, ktora:

jest zdrowa i bez objawow choroby sugerujgeych chorobe zakazng tj. gorgczka
lub objawy charakterystyczne dla infekcji drég oddechowych (kaszel, dusznos$¢, katar,
bol gardta, utrata wechu i/lub smaku),

W ciagu ostatnich 10 dni nie miala kontaktu z osobg u ktdrej stwierdzono zakazenie
SARS-CoV-2, ani z osobg przebywajaca na kwarantannie.

Interesanci jak i pracownicy ich obstugujacy sa zobowiazani do zakrywania ust i nosa
przy uzyciu maseczki jednorazowej, maseczki wielokrotnego uzytku lub przylbicy. Jesli
z jakiegos powodu ostona na nos i usta musi zostaé¢ zdjeta nalezy przestrzegaé¢
bezwzglednie 1,5-metrowego dystansu od innych os6b.

Pracownicy przebywajacy w pomieszczeniach biurowych oraz w  trakcie
przemieszczania sig¢ pomigdzy biurami zachowujg odstep od siebie minimum 1,5 m. Nie
nalezy gromadzi¢ sig na korytarzach, w toaletach itp. pomieszczeniach.

Do sal narad nalezy wchodzié¢ pojedynczo z zachowaniem odstepu co najmniej 1,5
metra od siebie. Obowigzek zakrywania ust i nosa dotyczy wszystkich obecnych na sali.
Przed zajgciem miejsc na sali narad uczestnicy powinni zdezynfekowaé rece. Plyn
do dezynfekcji rak, pobierany bez kontaktu dlonig, jest dostepny przed wejsciem na
salg.

Nalezy stosowa¢ zasade kichania i kaszlu w zgiecie lokciowe.

Nalezy unika¢ dotykania oczu, ust i nosa.

Nalezy ograniczy¢ dotykanie czgsci wspdlnych, takich jak: klamki, porecze, ktére
powinny by¢ dezynfekowane po kazdym dniu.

Nie nalezy stosowa¢ klimatyzatoréw z zamknietym obiegiem powietrza.

Nalezy wietrzy¢ pomieszczenia biurowe poprzez otwarcie drzwi i / lub okien tak czesto,
jak to mozliwe.

Zaleca sig¢ czyszczenie powierzchni dotykowych sprzetu komputerowego z uzyciem
srodkow wskazanych przez producenta urzadzenia po zakoriczeniu dnia pracy.

Kazdy pracownik korzysta z wlasnych, o ile to mozliwe, materialow biurowych.
Dezynfekeja przedmiotéw uzywanych wspélnie, jezeli nie sa to materiaty jednorazowe,
przeprowadzana jest po kazdym dniu pracy.



14. W budynku, wyznacza sie¢ pomieszczenie biurowe nr 10 (wyposazone m.in. w $rodki

ochrony osobistej i ptyn dezynfekujacy), w ktorym bedzie mozna odizolowaé osobe
w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych. Osoba ta bedzie mogta, poczekaé do
czasu zorganizowania transportu indywidualnego do domu (gdzie skorzysta
z teleporady medycznej) lub oddziatu zakaznego.

Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownika.
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W przypadku wystapienia niepokojacych objawéw, zaréwno pracownicy, jak
1 interesanci, nie powinni przychodzié¢ do pracy/do urzgdu. Powinni pozosta¢ w domu
i skontaktowa¢ si¢ telefonicznie z lekarzem rodzinnym w celu uzyskania teleporady
medyczne;j.

Jezeli pracownik przejawia niepokojace objawy charakterystyczne dla choroby
zakaznej nalezy niezwlocznie odsunaé go od pracy, odizolowaé w przygotowanym do
tego odrgbnym pomieszczeniu z zapewnieniem minimum 2 m odlegtosci od innych
0s0b (pok. Nr 10).

W przypadku, kiedy stan zdrowia nie wymaga pomocy stuzb medycznych pracownik
powinien uda¢ si¢ do domu transportem indywidualnym i pozostajac w domu
skorzysta¢ z teleporady medyczne;.

W sytuacji pogarszania si¢ stanu zdrowia osoby nalezy wezwaé pogotowie ratunkowe.
Obszar, w ktérym poruszata sie osoba nalezy poddaé gruntownemu sprzgtaniu, zgodnie
z funkcjonujgcymi procedurami, oraz zdezynfekowa¢ powierzchnie dotykowe (klamki,
porgcze, uchwyty).

Nalezy sporzadzi¢ list¢ os6b, z ktérymi przebywata osoba podejrzana o zakazenie,
w czasie dfuzszym niz 15 minut oraz w odlegtosci mniejszej niz 1,5 metra w tym samym
pomieszczeniu np. wspélna sala, co bedzie pomocne w prowadzeniu dochodzenia
epidemiologicznego przez Panstwowsg Inspekcje Sanitarna.

Postepowanie z przypadku stwierdzenia zakazenia u pracownika.

L

Pracownik, u ktérego stwierdzono zakazenie lub z podejrzeniem zakazenia wirusem
SARS-CoV-2, zobowigzany jest podaé telefonicznie badz mailowo bezposredniemu
przetozonemu informacje w zakresie: ewentualnego kontaktu z innymi pracownikami
w ostatnich 14 dniach, decyzj¢ wydang przez Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w zwigzku ze stwierdzonym zakazeniem lub podejrzeniem zakazenia,
lokalizacji pomieszczen, w ktérych penit obowiazki stuzbowe w ostatnich 14 dniach.
W przypadku pracownika z podejrzeniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2, kierownik
referatu po otrzymaniu informacji o ewentualnych jego kontaktach z innymi
pracownikami, przekazuje kierownikowi jednostki informacje o pracownikach
z kontaktu oraz wytyczne o kierowaniu ich w miare mozliwosci na prace zdalna,
samokontrol¢ stanu zdrowia, a w przypadku zaobserwowania objawéw
charakterystycznych dla choroby COVID-19 do niezwlocznego kontaktu z infolinig
NFZ/ WSSE/ PSSE/ Oddziatu Zakaznego Szpitala.

W przypadku pracownika chorego na COVID-19, kierownik dziatu po otrzymaniu
informacji o ewentualnych jego kontaktach z innymi pracownikami, przekazuje
kierownikowi jednostki list¢ 0s6b z kontaktu, instrukcje w zakresie koniecznosci
uzyskania dalszych wytycznych od NFZ/ WSSE/ PSSE (numery telefonéw
w zalgczeniu) oraz poddania si¢ do tego czasu samoizolacji i samokontroli stanu
zdrowia.



