Zarzadzenie nr 197/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
Z dnia 20 listopada 2020 roku

W sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu
Uzytecznosci Publicznej w Baranowie Sandomierskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 1. poz. 713 ze zm.), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019 r., poz. 1282)

zarzadzam, co nastepuje

§1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu Uzytecznosci Publiczne;j

w Baranowie Sandomierskim.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego Zakladu Uzytecznosci
Publicznej w Baranowie Sandomierskim zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen budynku Urzedu Miasta i Gminy Baran6w Sandomierski.

§ 2.
Ustala si¢ szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisjg”, ktéry stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Komisja powotana zostanie odrebnym zarzadzeniem.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy,

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 197/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 20 listopada 2020 roku

Burmistrz Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
oglasza nabér na stanowisko
Kierownika Gminnego Zakladu Uzytecznosci Publicznej w Baranowie Sandomierskim

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: pelny etat - 40 godzin tygodniowo

Forma zatrudnienia: pierwsza umowa o pracg zawierana jest na czas okreslony.
Miejsce i warunki wykonywania pracy: Gminny Zaklad Uzytecznosci Publicznej
w Baranowie Sandomierskim. Praca o charakterze administracyjnym, siedzaca,
chodzgca, wymagajaca wyjazdow w teren, kontaktéw z instytucjami i innymi
jednostkami w zakresie realizacji zadan.

5. Termin rozpoczecia pracy: grudzien 2020 roku.

ol L

6. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
2) obywatelstwo polskie;
3) co najmniej 3-letni staz pracy:
4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;
6) niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1440
Ze zm.);
7) znajomosé¢ przepis6w ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, prawo
zamOwien publicznych, kodeks pracy, prawo budowlane, kodeks postepowania
administracyjnego, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu $ciekéw.

7. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow
finansowych;
2) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosé kierowania zespolem, a takze predyspozycje do
organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ zwigzanych z dzialalnodcia  zakladu,
udokumentowane doswiadczenie w tym zakresie:
3) dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, sumiennosé, uczciwoscé,
pracowito$¢, umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialno$é, odporno$é na sytuacje stresowe,
umiej¢tnos¢ pracy pod presja;
4) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych, umiejetnosé korzystania
z Internetu.

8. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:
1) kierowanie Gminnym Zakladem Uzytecznosci Publicznej oraz reprezentowanie go na
Zewnatrz,
2) prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawnych;
3) odpowiedzialnos¢ za caloksztalt zadafi oraz prowadzenie gospodarki finansowej GZUP;
4) skladanie Radzie Miejskiej sprawozdan z dziatalnosci GZUP;



5) przygotowywanie projektéw uchwal oraz innych materiatéw przedkiadanych organom
Gminy;

6) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cislej wspolpracy ze Skarbnikiem
Gminy;

7) organizacja pracy w GZUP na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan;

8) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosé za majatek GZUP;

9) sprawowanie nadzoru nad biezagcym utrzymaniem w ruchu urzadzen bedacych
w zarzadzie GZUP.

9. Informacja.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepehosprawnych w GZUP w Baranowie Sandomierskim, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit
ponizej 6 %.

10. Wymagane dokumenty.
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie:
4) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, umiejetnoscei;
5) kserokopia $wiadectw pracy potwierdzajacych zatrudnienie;
6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
7) oswiadczenie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
8) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehi praw publicznych;
9) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
10) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 2019r., poz. 1440, ze zZm.).
Uwagal!
Wszystkie dokumenty wymienione w pkt 10 ogloszenia muszg by¢ wlasnorecznie podpisane
a w przypadku sktadanych kopii, powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata. Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

11. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (W zamknietych kopertach) nalezy sklada¢ w Punkcic
Obstugi Klienta Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski lub pocztg na adres: Urzad
Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski, ul. Gen. L. Okulickiego 1, 39-450 Baranéw
Sandomierski, w terminie do dnia 30 listopada 2020 r. do godz. 15% (decyduje data wplywu
do urzedu), z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na stanowisko kierownika
Gminnego Zakladu Uzyteczno$ci Publicznej w Baranowie Sandomierskim”. Aplikacje,
ktére wplyna do Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie bedg rozpatrywane.

12. Klauzula informacyjna.
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (0gélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz;

1. Administratorem danych osobowych kandydata jest Urzad Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski z siedziba przy ul. Gen. Leopolda Okulickiego 1, 39-450 Baranow Sandomierski,
reprezentowany przez Burmistrza Miasta j Gminy Baranéw Sandomierski.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panistwo kontaktowa¢ si¢
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowiazkow prawnych cigzacych na
Administratorze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach  odrebnych,
W tym przepisoéw archiwalnych,

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia oraz
ustawa o pracownikach samorzadowych.

6. Odbiorcami danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora,

7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do

Z naruszeniem przepisow POWYZszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kandydata nie
podlega on decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
W tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia o ochronje danych
osobowych.

13. Dodatkowe informacje:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg poswiadczong
wilasnorecznym podpisem: wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawq z dnia 10.05.2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 201 9 poz. 1781).”
2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw. Ztozone
oferty beda badane pod katem ich kompletnodci i spelniania wymagan formalnych,
niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko;
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna — podczas ktorej przeprowadzona zostanie ocena
kwalifikacji zawodowych,  wiedzy i predyspozycji kandydatow, polgczona
przedstawieniem koncepcji kierowania Zakladem. O terminie i miejscu przeprowadzenia
I etapu konkursu zakwalifikowani do niego kandydaci Zostang poinformowani
indywidualnie, telefonicznie, e- mail lub pisemnie na dane kontaktowe podane
w dokumentach aplikacyjnych.
3) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza
Miasta i Gminy.
4) Rozstrzygniecie konkursu przewiduje sie do dnia 11 grudnia 2020 roku,
5) Informacje o warunkach organizacyjno-ﬁnansowych dziatalnosci Gminnego Zakladu
Uzytecznosci Publicznej w Baranowie Sandomierskim mozna uzyska¢ w siedzibie GZUP ul.
Langiewicza 8 - sekretariat, od poniedziatku do piatku w godzinach od 73° do 153 |ub
telefonicznie (15) 811 80 76.



6) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.

7) Organizator przed powotaniem kierownika zawiera z nim odrebng umowe w formie
pisemnej. Umowa wechodzi w zycie z dniem powotania kierownika. Odmowa zawarcia umowy
przez kandydata na stanowisko kierownika powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

Dodatkowe informacje odnognie konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Miasta 1 Gminy
Baranow Sandomierski, tel. 15 8118581 wew. 109,



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 197/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 20 listopada 2020 roku

Szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej dla Przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko kierownika Gminnego Zakladu Uzytecznosci Publicznej
w Baranowie Sandomierskim

§1
1. Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem przez Burmistrza Miasta i Gminy
Baranéw Sandomierski dziata zgodnie z niniejszym Regulaminem Konkursu.
2. Komisja wykonuje SWoja prace na posiedzeniach.
3. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy, Wyznaczony przez Burmistrza.
4. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze by¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w inny zwyczajowo przyjety sposob.
5. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnie¢ proceduralnych decyduje Przewodniczqcy

Komisji.

§2
1. Posiedzenia Komisji podlegajg protokotowaniu.
2. Komisja sposrdd swoich czlonkéw wybiera Sekretarza w cely protokotowania posiedzer
Komisji i prowadzenia dokumentacji konkursowe;.

§3
1. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzanie protokolow z posiedzen komisji,
4) przekazanie wynikoéw konkursu Wraz z jego dokumentacja Burmistrzowsi.
2. Decyzje komisji zapadajg w formie uchwat, dla waznosci ktérych niezbedna jest obecnosé
co najmniej 2/3 czlonkéw Komisji.
3. Decyzje Komisji podejmowane sg zwyklg wigkszoscig glosow w glosowaniu Jawnym.
4. Protokot z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.

§4

do II etapu konkursu.

3. IT etap konkursu tj. rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona zostanie w terminie do 5 dni
po uplywie terminu skladania ofert. Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej
zostang powiadomieni indywidualnie o lerminie i miejscu jej przeprowadzenia.

4. W razie odmowy dopuszczenia kandydata do II etapu konkursu kandydat moze w terminie
3 dni od daty otrzymania informacji zwréci¢ si¢ do organizatora o rozstrzygniecie zasadnosci

odmowy.
5. Do czasu rozstrzygniecia zasadnosci odmowy Komisja zawiesza postgpowanie konkursowe.



kodeks pracy, prawo budowlane, kodeks postepowania administracyjnego, 0 zbiorowym
Zaopatrzeniu w wode | odprowadzaniu $ciekdw.

2. Zestaw pytan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien by¢ Jednakowy dla wszystkich
kand ydatéw.

3. Do opracowania zakresy pytan upowazniona Jest Komisja.

4. Kazdy z cztonkow Komisji sktada na rece przewodniczgcego propozycje pytan.

§6
1. Po przestuchaniu wszystkich kandydatéw Komisja rozstrzyga o wyborze kandydata
W jawnym glosowaniu w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.
2. Glosowanie zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy Komisji.
3. Kazdy z cztonkow Komisji decyduje jednym glosem.

mowa w ust. 1 komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania
dopuszczeni sg kandydaci, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe glosow w pierwszym glosowaniu.
3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wigkszg niz drugi liczbe glosow:.

§8
Czlonkowie Komisji Konkursowej, nie bedacy pracownikami urzedu Miasta i Gminy Baranéw
Sandomierski, petnig swoje obowiazki zgodnie z regulaminem nieodplatnie.

§9

Przewodniczacy Komisji informuje wszystkich kandydatéw o wynikach glosowania.

1. Komisja Konkursowa konczy dziatalnos¢ po dokonaniu czynnosci Wwylonienia kandydata na
stanowisko kierownika Gminnego Zakladu Uzytecznosci Publicznej w Baranowie

Sandomierskim.

2. W razie stwierdzenia, ze wszyscy kandydaci nie spelniajg wymogéw okreslonych
w ogloszeniu, Komisja zwroci si¢ do Burmistrza Miasta j Gminy Baranow Sandomierskj
0 ponowne ogloszenie konkursy.

§12
1. Dokumenty 2 postepowania konkursowego Komisja przekazuje do Referaty
Organizacyjnego UMiG Baranéw Sandomierski.
2. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2019.1282).



