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Zarzadzenie nr91/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 0l ¢rce2016 roku

W sprawie post¢powania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej.

Na podstawie art.16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dziatalnoéci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) zarzadzam , co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ szczegblowy sposob postepowania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Baranow Sandomierski z podmiotami wykonujacymi zawodowg dziatalnos¢ lobbingows oraz
z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej
dziatalnosci lobbingowej, w tym sposéb dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.);

2) Urzedzie- nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski;

3) Dzialalnosci lobbingowej- nalezy przez to rozumie¢ kazde dzialanie prowadzone
metodami prawnie dozwolonymi zmierzajgce do wywarcia wpltywu na organy wladzy
publicznej w procesie stanowienia prawa lub zarobkowg dzialalno$é lobbingowsa
prowadzona na rzecz oséb trzecich w celu uwzglednienia w procesie stanowienia prawa
interesow tych osob.

§ 3. 1. Pracownicy Urzedu podczas postgpowania z podmiotami wykonujacymi dziatalnosé
lobbingowg sa obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktéw. Kontakty
podejmowane przez podmioty wykonujace dzialalnos¢é lobbingowg moga w szczegélnosci
dotyczy¢ przedkladania, w formie pisemne;j lub ustnej, wnioskow zmierzajacych do wywarcia
wplywu na organy wiadzy publicznej w procesie stanowienia prawa.

2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje dokumentowanie kontaktéw podejmowanych
przez podmioty wykonujgce dziatalnos¢ lobbingowa w formie:

1) wniosku o podjecie inicjatywy legislacyjnej,

2)propozycji rozwigzafi prawnych oraz ekspertyz i opinii prawnych dotyczacych
proponowanych rozwiazan prawnych, zawierajacych symulacje skutkéw ich wdrozenia,

3) propozycji spotkania w celu omoéwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji,

4) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty rady miejskie;.

3. Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingows polega
na sporzgdzeniu po kazdym kontakcie, w szczegélnosci po spotkaniu, pisemnej notatki
zawierajace] przede wszystkim:

1) informacje o okresleniu sprawy, w ktorej dziatalno$¢ lobbingowa byla podejmowana;

2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywata dziatalnos¢ lobbingows;

3) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej wraz ze wskazaniem czy polegata ona
na wspieraniu okreslonych projektdéw, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom,

4) okreslenie wplywu jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingows w danej
sprawie.

§ 4. Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy do pracownika
zatrudnionego na stanowisku ds. obstugi rady miejskiej.

§ 5. W przypadku otrzymania wystgpienia od podmiotu wykonujacego dzialalno$é lobbingowa,
pracownik zatrudniony na stanowisku ds. obshugi rady miejskiej podejmuje nastepujace
czynnosci:



1) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujgcych zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa;

2) w przypadku niestwierdzenia wpisu przekazuje ta informacj¢ do ministra wlasciwego
do spraw administracji publicznej;

3) przyjmuje od podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa pisemne
o$wiadczenie zawierajagce wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych wykonuje te
dziatalnosé;

4) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu swojej wilasciwosci,
a w przypadku stwierdzenia jej braku niezwlocznie przekazuje je do wlasciwego
organu zawiadamiajgc o tym wnoszacego wystapienie;

5) przekazuje sprawe do zatatwienia kierownikowi wlasciwego referatu.

§ 6. Wiasciwa komorka organizacyjna po otrzymaniu od pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. obslugi rady miejskiej wystgpienia podmiotu wykonujacego zawodowg
dzialalnosé lobbingowa podejmuje nastepujace czynnoscei:

1) wyznacza termin spotkania w celu omowienia kwestii, ktorych dotyczy wystgpienie,

2) sporzadza notatke z przebiegu spotkania,

3) przedstawia stanowisko do propozycji zwartych w wystapieniu poprzez ich
uwzglednienie w projekcie uchwaly albo w razie ich nieprzyjecia- poprzez wyjasnienie
przyczyn zajetego stanowiska w uzasadnieniu projektu,

4) udziela na pismie odpowiedzi podmiotowi, ktdry je wniost,

5) gromadzi i przechowuje dokumenty dotyczace dziatan podejmowanych przez podmioty
wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa,

6) przekazuje do pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. obstugi rady miejskiej do
konca stycznia kazdego roku informacje o dzialaniach podejmowanych w roku
poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa,
zawierajgca:

a) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa byla podejmowana,

b) wskazanie podmiotow, ktére wykonywaty zawodowg dzialalnos¢ lobbingows,

c) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej wraz ze wskazaniem
czy polegata ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystgpowaniu
przeciwko tym projektom,

d) okreslenie wplywu jaki wywarl podmiot wykonujacy dzialalnos¢ lobbingowa
w procesie stanowienia prawa w danej sprawie poprzez opis sposobu uwzglednienia
propozycji zawartych w wystapieniu,

€) przyczyny nieprzyjecia propozycji zawartych w wystapieniu.

§ 7. Do obowiazkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. obstugi rady miejskiej.
nalezy:

1) opracowanie, na podstawie informacji z poszczegdInych komoérek organizacyjnych, raz
w roku do konca lutego, informacji o dzialaniach podejmowanych wobec organow
w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa,

2) przedstawienie powyzszej informacji Burmistrzowi Miasta i Gminy, a nast¢pnie
niezwlocznie udostepnienie jej w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 8. W przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wehodzace w zakres zawodowej dziatalnosci
lobbingowej s3 wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ lobbingowa Burmistrz informuje o tym na pi$mie ministra wiasciwego do spraw
administracji publiczne;.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom referatow Urzedu.



§ 10. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







