Zarzadzenie Nr ..\:?. .../12016
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 20 stycznia 2016 roku

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Baranéw Sandomierski.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2015 roku, poz. 1515 ze zm.) oraz art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( t. j. Dz. U. z 2015 roku, poz. 1390)i § 4
ust. 1 zatacznika do uchwaty nr X/57/11 Rady Miejskiej w Baranowie Sandomierskim z dnia
31 maja 2011 roku w sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania
1 odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Baranéw Sandomierski ze
zmianami, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Zespét Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwany
dalej ,,Zespolem™, w skladzie:

1) Anna Szarama —Kulas - Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Baranowie Sandomierskim,

2) Ewa Kucab — kurator specjalista wykonujacy orzeczenia w sprawach rodzinnych
1 nieletnich przy Sadzie Rejonowym w Tarnobrzegu,

3) Dorota Kucharzyk — starszy kurator wykonujacy orzeczenia w sprawach karnych przy
Sadzie Rejonowym w Tarnobrzegu,

4) Danuta Nowak — pracownik Publicznej Szkoty Podstawowej w Knapach,

5) Urszula Garbos — pracownik Publicznej Szkoty Podstawowej w Durdach,

6) Agata Stawiarska - pracownik Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Slezakach,

7) Malgorzata Zasowska — pracownik Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dabrowicy,

8) Monika Szczepan — pracownik Zespotu Szkot i Placowek w Baranowie Sandomierskim,

9) Aneta Zigba — pracownik Zespotu Szk6t w Skopaniu,

10) Anna Durda — pracownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Spolka
Partnerska w Baranowie Sandomierskim,

11) Ewa Macigg — pracownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Skopaniu,

12) Grzegorz Bzduch — pracownik Posterunku Policji w Baranowie Sandomierskim,

13)Marek Krempa — pracownik socjalny Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Baranowie Sandomierskim,

14) Jolanta Rebisz — pracownik socjalny Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Baranowie Sandomierskim,

15) Bernadeta Burdzel — pracownik socjalny Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Baranowie Sandomierskim,

16) Elzbieta Furdyna - czlonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

17) Edyta Bialek - przedstawiciel Stowarzyszenia Inicjatyw Spolecznych Ludzi Dobrej
Woli w Baranowie Sandomierskim.



§2

Do zadan Zespotu nalezy:

1) realizacja dziatan okreslonych w gminnym programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow wchodzacych w sklad Zespotu,
w szczegdlnoscei:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majagcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym,

- inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§3

1) Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
jego czlonkow.

2) Organizacje pracy Zespotu okresla Zatacznik do Uchwaty Nr X/57/11 Rady Miejskiej
w Baranowie Sandomierskim z dnia 31 maja 2011 roku zawierajacy tryb i sposob
powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegOolowe warunki jego funkcjonowania.

§4

Regulamin Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§5

1) Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejsko — Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Baranowie Sandomierskim.

2) Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Baranowie Sandomierskim.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




BURMISTRZA MIASTA I GMINY BARANOW SANDOMIERSKI

Z DNIA 20 STYCZNIA 2016 ROKU

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie jest :

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z-2015 r., poz. 1390),

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
..Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209,
poz. 1245).

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego,
zwany dalej ,.Zespolem™ oraz grup roboczych.
2. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele:

1) Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Baranowie
Sandomierskim,

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych
w Baranowie Sandomierskim,

3) Posterunku Policji w Baranowie Sandomierskim,

3) Dyrekeji Szkét w Gminie Baranéw Sandomierski,

4) Zaktadow Opieki Zdrowotnej dziatajacych na terenie Gminy Baranow
Sandomierski,

5) Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu,

6) Organizacji pozarzadowe;j.

3. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest
podpisanie porozumienia instytucji z Burmistrzem Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.

4. Osoby wchodzgce w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wspodlpracuja ze soba
w sposob skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne
reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy
problemowej badz Srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej
instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 2. Celem dziatan Zespotu jest:

1) pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwycig¢zeniu ich problemow,

2) efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistnialego problemu,



3) wspbldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu
i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 3. Zadaniem Zespolu jest:

1) realizowanie celéow Zespolu poprzez: oceng sytuacji problemowej osoby
indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub srodowiska znajdujgcych si¢ w sytuacji
kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie miat na celu przywrocenie
integralnosci rodziny badZz $rodowiska, mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz
podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa,

2) udzielanie pomocy, ktére bedzie uzaleznione od potrzeb w zakresie poradnictwa
socjalnego, prawnego, pedagogicznego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom
problemowym i $rodowisku, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzeb¢ wsparcia
w rozwigzywaniu swoich problemow,

3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie,

4) udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i bedacych $wiadkami przemocy
w rodzinie,

5) podejmowanie wsp6lnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta™,

6) tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych, m.in.
z zakresu probleméw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestgpczosci
i innych zagadnien lokalnej polityki spolecznej,

7) inicjowanie badan, diagnoz, w tym wspélnego diagnozowania oséb indywidualnych
i srodowiska, ktérego problem dotyczy, oraz ekspertyz wspierajacych prace ZI w danym
obszarze.

Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

§ 4. 1. Zespél dziala przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Baranowie Sandomierskim, ktory zapewnia jego obstuge administracyjna.

2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje przewodniczacy Zespotu, wybrany na
pierwszym posiedzeniu Zespohu, sposréd jego czlonkow.

3. Spos6b przeprowadzenia wyboru przewodniczgcego Zespotu okresla Zespot.

4.Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa osoby wytypowane przez
kierownikow/dyrektorow instytucji, ktorzy podpisali porozumienie o wspoipracy.

5. Grupy robocze powolane sg na wniosek podmiotu uruchamiajacego procedurg
,.Niebieskie Karty”.

6. W sklad grup roboczych wchodzg przedstawiciele Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Baranowie Sandomierskim, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Posterunku Policji, placowek os$wiatowo-wychowawczych,
ochrony zdrowia, kuratorzy sadowi, organizacji pozarzadowych, a takze przedstawiciele
innych podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

7. Spotkania grup roboczych zwoluje si¢ na wniosek osob, rodzin, grup
problemowych badz srodowiska, majacych trudnosci lub wykazujgcych potrzebg wsparcia
w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.



8. Wszystkich czlonkéw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada poufnosci
informacji przekazywanych w ramach prac Zespolu, badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje
si¢ takze po ustaniu czlonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

9.W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii
profilaktycznych oraz lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy czlonkowie
Zespolu Interdyscyplinarnego.

Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

§ 5. 1. Posiedzenie Zespotu i grup roboczych zwotuje Przewodniczacy. O zwolanie
Zespotu moze wnioskowa¢ kazdy z czlonkow Zespotu. Zgloszenia sprawy na posiedzenie
Zespotu i grup roboczych moze dokona¢ kazdy czlonek Zespotu lub grupy robocze;.

2. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowa lub telefoniczna.

3. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja sie nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce, celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne
grupy robocze.

4. Grupy robocze powoluje Zespét w glosowaniu jawnym, w celu rozwiazania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach. Czlonkowie Zespolu moga upowazni¢ Przewodniczacego do powolania skiadu
grupy roboczej.

5. Grupy robocze powolane sg na wniosek podmiotu uruchamiajgcego procedure
.»Niebieskie Karty”.

6. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszeza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie
innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym
terminie.

Post¢powanie na rzecz osob, rodzin, grup i sSrodowiska

§ 6. 1. Grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie,
rodzinie, grupie problemowej lub srodowisku, okreslajac osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegolnych czgsci dzialan, opis zadan dla poszczegélnych czionkéw grupy roboczej,
a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 2, ustala sie przy uczestnictwie osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktérych sprawa dotyczy.

4. W sprawach wyjatkowych mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci
osoby, rodziny badz przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktérych posiedzenie
dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowiazaniach ze strony czlonkéw grupy
roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwlocznie.

5. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez czlonkoéw dzialania
podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnieje mozliwosé
zwolywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

§ 7. 1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczgce m.in.: liczby spraw skierowanych do grup roboczych, skladu poszczegélnych grup,
efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy,
oraz w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.



2. W ramach pracy z osobg, rodzina, grupami problemowymi badz Srodowiskiem
gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) formularze Niebieska Karta A, C, D,

2) zawiadomienia kierowane do czlonkow Zespolu oraz inna dokumentacja

potwierdzajaca przyjecie formularza Niebieska Karta A, potwierdzenie powolania

przez cztonkéw Zespotu lub Przewodniczacego sktadu grupy roboczej,

3) dokumenty przekazane w sprawie przez czionkéw grupy roboczej (notatki, opinie,

potwierdzenia prowadzonych dziatan),

4) protokoly z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

5) protokot z zakonczenia dziatan grupy roboczej w sprawie konkretnej rodziny.

3. Dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi réwniez lista obecnosci
i kazdorazowo o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej. Dokumentacja, o ktore;
mowa w ust. 2, jest gromadzona w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Baranowie Sandomierskim.




