Zarzadzenie Nr /18
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 17 stycznia 2018r.
w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Baranéw Sandomierski.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1.W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Baranéw
Sandomierski stanowiacym zalgcznik do Zarzadzenia nr 49/2009 Burmistrza Miasta
i Gminy Baranéw Sandomierski z dnia 8 maja 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Baranéw
Sandomierski, ustala sig, co nastepuje:
1) § 13 Dodatek funkcyjny otrzymuje nowe brzmienie jak nizej:
»9 13.
Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przyshiguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierownikéw i zastepcow kierownikow poszczegélnych referatéw, glownych
specjalistow oraz Sekretarzowi Gminy, Zastgpey Skarbnika, Kierownikowi Urzedu
Stanu Cywilnego.
2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przyshuguje w wysokosci do 2000 zt,
a jego wysokos¢ uzalezniona jest od wielkosci zespolu i réznorodnosci zadan
realizowanych przez osobg zatrudniong na stanowisku, o ktérym mowa w ust.1.
3. Dodatek ten moze zosta¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby, ¢ ktorej
mowa w ust. 1, pracownikowi zastepujgcemu, pod warunkiem realizowania zadah przez
okres co najmniej miesigca.
4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
5. W przypadku nieobecnosci pracownika spowodowanej choroba, sprawowaniem
osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, urlopem macierzynskim,
dodatek zostaje zmniejszony proporcjonalnie do okresu nieobecnosci.”

2) Zalgcznik nr 1 otrzymuje nowe brzmienie jak nizej:

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

I 2100,00

11 2200,00

111 2300,00

1\ 2400,00

\'4 2500,00

VI 2700,00

VIl 2900,00

VIII 3100,00




IX 3200,00
X 3400,00
XI 3700,00
XII 3900,00
XIII 4100,00
XV 4400,00
XV 4700,00
XVI 5000,00
XVII 5300,00
XVIII 5600,00
XIX 6000,00

3) Skresla si¢ zatgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania.

§2

Pozostate zapisy regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-




