Burmistrz Miasta | Gminy
Barandw Sandomierski
wo|. podkarpackie

ZARZADZENIE Nr )J/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia Y maja 2018 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Baranowie Sandomierskim.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2017r. poz. 1875 ze zm.), oraz § 5 ust. 6 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej nadanego Uchwaltg Nr XVI/117/08 Rady Miejskiej w Baranowie Sandomierskim
z dnia 11 marca 2008 r. w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Baranowie Sandomierskim — zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Baranowie Sandomierskim, stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia nr 112/2015 Burmistrza
Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski z dnia 21 sierpnia 2015 roku, wprowadza sie
nast¢pujace zmiany:
1) Rozdzial | Postanowienia ogdlne, § 2 ust. 2 regulaminu otrzymuje brzmienie:
»2.2 Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, uchwat rady, zarzadzen
burmistrza, statutu oraz zarzadzen Kierownika, w tym:
1) uchwaly powolujacej Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie
Sandomierskim z dnia 14 marca 1990 roku Nr X1/43/90,
2) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2017 poz. 1875
12232 oraz z 2018 r. poz. 130, z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017r. poz. 1769, 1985
oraz z 2018 r. poz. 650,700, z p6zn. zm.),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2077
oraz z 2018 r., poz. 62 z po6zn. zm.),
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z pdzn. zm.),
6) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1257 oraz z 2018 r. poz. 149, 650, z poézn. zm.),
7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015
r. poz. 1390, z p6zn. zm.),
8) ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22017 r. poz. 697, 1292, 2217 oraz z 2018 1. poz. 107, 416 z pozn. zm.),
9) ustawy z dnia 04. listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz. U. 22016 1. poz. 1860 z p6zn. zm.),
10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1938, 2110, 2217, 2361, 2434, oraz
z 2018 r. poz. 107, 138, z pézn. zm.),
11) ustawy z dnia 05 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2017 r. poz. 1832,
2161, z pozn. zm.),
12) innych ustaw naktadajacych wykonanie zadan na Gmine.”

2) W rozdziale Il Organizacja Osrodka § 4 ust.1 regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:
»Kierownik jest upowazniony w imieniu burmistrza, na podstawie odrebnego dokumentu, do



realizacji zadan gminy przewidzianych ustawg o pomocy spolecznej i innych ustaw. Zakres
tych zadan przewiduja przepisy szczegdltowe ustaw.

3). W rozdziale 11 Organizacja Osrodka, w § 4 ust. 3 regulaminu dodaje sie kolejng grupe
zawodowa 0sob zatrudnionych w Osrodku tj. ,.Asystentow rodziny”. § 4 ust. 3 otrzymuje
w calosci nast¢pujgce brzmienie:

»4.3. W Osrodku zatrudnia sig:

1) Glowng Ksiegowa,

2) Pracownikow socjalnych,
3) Aspirantéw pracy socjalnej,
4) Opiekunki,

5) Asystentow rodziny,

6) Robotnikéw gospodarczych,
7) Innych pracownikéw.”

Wprowadzone zmiany w zatrudnieniu odzwierciedla uzupetniony schemat osob zatrudnionych,
ktdry stanowi zatacznik Nr 1 regulaminu.

4). W

rozdziale IV Podstawowe obowigzki i uprawnienia pracownikow Osrodka, § 14

otrzymuje nowe brzemiennie:

14 1,
1)

2)
3)

4)
3)

6)
7)
8)

9)

Do zadan asystentéw rodziny nalezy w szczegolnosci:

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych, problemow
psychologicznych, probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowania czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowania  prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

10) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,
11) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
12) wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej i1 samorzadowej, wihasciwymi

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

13) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art.

9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

z 2015 r. poz. 1390 z pézn. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc asystent

rodziny przy wykonywaniu swoich zadan uzna za niezbedna.

Do zadan pozostatych pracownikéw nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

2) obstuga urzadzen technicznych (faks, ksero itp.),

3) kierowanie obiegiem dokumentow i pism,

4) obsluga systemu informatycznego POMOST,

5) wykonywanie zadan wynikajacych szczegdélowo z ustaw, rozporzadzen i innych
aktow prawnych,



6) wykonywanie wszystkich polecen Kierownika Osrodka. ”

§2

Pozostale postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.




Zatgcznik Nr. 1

STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ

SCHEMAT

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w BARANOWIE SANDOMIERSKIM

KIEROWNIK
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
W
BARANOWIE SANDOMIERSKIM
|
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