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o : Miasta i Gminy
Barandw Sandomierski

Woj. 0okl Zarzadzenie nr (fjj 12017
Burmistrza Miasta i Gminy Baranow Sandomierski
z dnia 06 czerwca 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urze¢du Miasta i Gminy Baranéw
Sandomierski

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.Dz. U.z 2016 r., poz. 446 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 94/2010 Burmistrza Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski z dnia 06 sierpnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta 1 Gminy Baranow Sandomierski zmienionego
Zarzadzeniami Burmistrza Miasta i Gminy Baranow Sandomierski nr: 6/ 2011 z dnia 25
stycznia 2011 r., 161/2011 z dnia 28 grudnia 2011 r., 142/2012 z dnia 27 wrzesnia 2012 r.,
10a/2013 z dnia 11 lutego 2013 r., 154/2013 z dnia 21 listopada 2013 r., 12/2014 z dnia 28
lutego 2014 r., 28/2014 z dnia 31 marca 2014 r., 76/2014 z dnia 23 lipca 2014 r., 134/2014
z dnia 03 listopada 2014 r., 165/2014 z dnia 18 grudnia 2014 r., 2/2015 z dnia 12 stycznia
2015r., 6/2015 z dnia 30 stycznia 2015r., 64/2015 z dnia 21 maja 2015 r., 81/2015 z 25
czerwca 2015 r., 128/2015 z dnia 09 wrzesnia 2015 r., 142/2015 z dnia 1 pazdziernika 2015
r., 195/2015 z 1 grudnia 2015 r., 8/2017 z dnia 31 stycznia 2017 r., 15/2017 z 27 lutego
2017 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 16 otrzymuje brzemiennie:

..§16.1.W sklad Referatu Budzetu i Finanséw wchodza nast¢pujace stanowiska:

1) Skarbnik Gminy — (symbol FN I);
2) Zastgpca Skarbnika Gminy (FN I);
3) Stanowisko ds. rachuby i ptac (FN II);
4) Stanowisko ds. ksiegowania jednostek budzetowych (FN II);
5) Stanowisko ds. organu finansowego (FN II);
6) Stanowisko ds. podatkéw i optat lokalnych (FN I1I);
7) Stanowisko ds. podatkow i optat lokalnych (FN III);
8) Stanowisko ds. ksiggowosci podatkowej (FN III);
9) Stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych (FN IV);
10) Stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych (FN IV);
11) Stanowisko ds. $wiadczen wychowawczych (FN 1V)
12) Pomoc administracyjna;
13) Pomoc administracyjna;
14) Pomoc administracyjna;

2.W sklad Referatu Rolnictwa i Rozwoju Gospodarczego wchodza nast¢pujace
stanowiska:

1) Kierownik Referatu (RIG I);

2) Stanowisko ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska ( RIG II);

3) Stanowisko ds. mienia komunalnego, gospodarki gruntami i decyzji

srodowiskowych (RIG I1I);

4) Stanowisko ds. bezpieczenstwa (RIG V);

5) Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej, (RIG VI);

6) Stanowisko ds. gospodarki odpadami (RIG VII);

7) Stanowisko ds. gospodarki odpadami (RIG VII);

8) Pomoc administracyjna.



3.W sklad Referatu Inwestycji i Drég wchodzg nast¢pujace stanowiska:
1) Kierownik Referatu (PI I);
2) Zastgpca Kierownika Referatu (P1 I),
3) Stanowisko ds. inwestycji, remontow gminnych obiektow i urzadzen
uzytecznosci publicznej (PI II);
4) Stanowisko ds. budowy i utrzymania drdg, ulic, mostow, placow, organizacji
ruchu drogowego, melioracji i urzgdzen wodnych (PI I11);
5) Stanowisko ds. architektury i planowania przestrzennego (PI V);
6) Stanowisko ds. rozliczania projektow wspétfinansowanych ze srodkéw UE
(PI VI);
7) Pomoc administracyjna;
8) Konserwator;
9) Stolarz;
10) Slusarz-spawacz;

4.W sklad Referatu Organizacyjnego wchodza nast¢pujace stanowiska:
1) Kierownik (OR I);
2) Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej (OR II);
3) Stanowisko ds. oswiaty ( OR IV);
4) Stanowisko ds. oswiaty (OR V);
5) Stanowisko ds. kultury, sportu, ochrony zdrowia, obstugi rad soteckich i
archiwum (OR VI);
6) Stanowisko ds. obstugi rady miejskiej i promocji gminy (OR VIII);
7) Pomoc administracyjna;
8) Pomoc administracyjna;
9) Sprzataczka;
10) Sprzataczka.

5.W skiad Urz¢du Stanu Cywilnego wchodzg nast¢pujace stanowiska:
1) Kierownik USC (USC);
2) Zastepca Kierownika USC (USC);
3) Stanowisko ds. ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych (SO);

6. Samodzielne stanowiska pracy:

a) samodzielne stanowisko pracy do spraw kontroli zarzadczej i zamdowien publicznych.
b) samodzielne stanowisko pracy do obstugi PSZOK -, kierowca-magazynier.

¢) samodzielne stanowisko: koordynator grup rob6t publicznych/kierowca/ konserwator
7. Wewnatrz referatow nie tworzy si¢ komorek organizacyjnych tylko stanowiska pracy.
8. Podziatu zadan pomigdzy poszczegodlne referaty i stanowiska pracy dokonuje
Burmistrz.

2) § 20 otrzymuje brzmienie:

»Do zadah Sekretarza nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Urzedu,
a w szczegolnosci:

1) sprawowanie kontroli wewngtrznej w zakresie prawidlowego zalatwiania interesantow
oraz przestrzegania przepisow KPA;

2) organizacja i koordynacja narad z jednostkami podleglymi wspotpracujacymi z Gming,
organizacja narad wewnetrznych w Urzedzie;



3) nadzor i koordynacja spraw zwigzanych z wyborami i spisami;

4) wykonywanie bezposredniego nadzoru nad Referatem Organizacyjnym;

5) podejmowanie decyzji w sprawach zakupu wyposazenia Urzedu oraz biezgcych
remontoéw, w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta 1 Gminy;

6) wykonywanie uprawniefi zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikéw Urzedu;
7) przyjmowanie ustnych o$wiadczen woli spadkodawcy:;

8) wydawanie decyzji indywidualnych w sprawach z zakresu administracji publicznej
zgodnie z wydanym upowaznieniem;

9) przyjmowanie interesantdéw w sprawach skarg i wnioskow;

10) koordynowanie spraw z zakresu zamoéwien publicznych,

11) doradztwo w sprawach zamowien publicznych,

12) prowadzenie innych spraw ustalonych przez Burmistrza.”

3) § 23 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Referatu Budzetu i Finansow nalezy:

1) przygotowywanie projektu budzetu miasta i gminy, jego zmian oraz planéw finansowych;
2) prowadzenie ksiegowosci finansowej, ewidencji i sprawozdawczosci budzetu miasta
1 gminy;

3) prowadzenie ksiag rachunkowych w zakresie wykonywania budzetu;

4) prowadzenie sprawozdawczosci budzetu;

5) realizacja zobowigzan finansowych zgodnie z planem finansowym;

6) prowadzenie egzekucji naleznosci cywilno-prawnych i publiczno-prawnych urzedu;

7) wymiar podatkow i oplat;

8) pobor i ewidencja ksiggowa podatkow i oplat lokalnych;

9) pobor i ewidencja ksiggowa naleznosci cywilnoprawnych;

10) orzecznictwo podatkowe;

11) kontrola powszechnosci i prawidtowosci opodatkowania;

12) udzielanie pomocy w ramach ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

13) wyplata swiadczen rodzinnych i wychowawczych;

14) prowadzenie spraw zwiazanych z funduszem alimentacyjnym;

15) prowadzenie obstugi finansowej funduszu mieszkaniowego nauczycieli szkot
i przedszkoli.”

4) § 24 otrzymuje brzmienie:

,,Do zadan Referatu Organizacyjnego nalezy:

1) obstuga organizacyjna, kancelaryjno-biurowa sekretariatu;

2) obstuga organizacyjna, kancelaryjno-biurowa Rady, Przewodniczacego oraz sotectw;
3) sprawy os$wiaty, w tym szkol, przedszkoli i innych placéwek oswiatowo-wychowawczych;
4) sprawy kultury, w tym nadzor nad gminnymi instytucjami kultury oraz wspdtpraca z
instytucjami kultury;

5) sprawy organizacji i funkcjonowania urzedu;

6) sprawy personalne pracownikow Urzedu oraz kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych;

7) sprawy obstugi informatycznej urzedu;

8) sprawy ochrony zdrowia mieszkancow;

9) wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i kultury fizyczne;j;

10) sprawy pomocy spolecznej oraz $wiadczen o charakterze socjalnym;

11) sprawy promocji, turystyki i kreowania wizerunku Urzedu;

12) wspébtpraca ze srodkami masowego przekazu;



13) sprawy pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw i rozwoju turystyki;
14) prowadzenie archiwum zaktadowego.”

5) § 25 otrzymuje brzmienie:

,»Do zadan Referatu Inwestycji i Drég nalezy:

1) przygotowywania oraz nadzor nad prowadzeniem inwestycji gminnych;
2) monitoring realizacji inwestycji zgodnie z przyjetg procedura;

3) weryfikacja i opiniowanie wnioskéw do budzetu oraz wieloletnich planow inwestycyjnych;
4) sprawy infrastruktury technicznej Urzedu;

5) sprawy infrastruktury technicznej gminy;

6)pozyskiwanie i rozliczanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych;

7) sprawy architektoniczne, planowania przestrzennego i urbanistyki;

8) wydawanie decyzji lokalizacyjnych i pozwolen na budowe;

9) sprawy podziatu nieruchomosci;

10) sprawy infrastruktury komunalne;j.”

6) § 26 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Referatu Rolnictwa i Rozwoju Gospodarczego nalezy:

1) sprawy regulacji standw prawnych gruntow, podzialu nieruchomosci;
2) prowadzenie gminnego zasobu geodezyjno- kartograficznego;

3) sprawy infrastruktury komunalnej i czystosci miasta i gminy;

4) ksztaltowanie srodowiska i rolnictwa;

5) sprawy ochrony zieleni, geologii, wod i powietrza;

6) pozyskiwanie funduszy strukturalnych;

7) gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy;

8) sprawy sprzedazy lokali nieruchomosci gminy;

9) nabywanie i zbywanie nieruchomosci;

10) wywlaszczenia z nieruchomosci;

11) ograniczenie sposobu korzystania z nieruchomosci;

12) sprawy odszkodowan gospodarowania wlasnym i powierzonym gminie mieniem;
13) sprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego, obrony cywilne;j i sytuacji kryzysowych;
14) nadzér nad targowiskami gminnymi;

15) sprawy zwigzane z ochrong przeciwpozarowa;

16) sprawy z zakresu lesnictwa i ochrony przyrody;

17) sprawy z zakresu wycinki drzew;

18) sprawy oplat adiacenckich;

19) wydawanie i cofanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych;
20) sprawy ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j;

21) udostepniania terenéw na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej;
22) gospodarka odpadami.”

7) § 27 otrzymuje brzmienie:

,»Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego nalezy:

1) sprawy ewidencji ludnosci i dowodow osobistych;

2) sporzgdzanie spiséw wyborcow oraz prowadzenie i aktualizacja stalego rejestru wyborcow;
3) ustalanie numeréw porzadkowych oraz zaktadanie i prowadzenie ewidencji miejscowosci
ulic 1 adresow;

4) rejestracji przedpoborowych i przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej;

5) przyjmowanie o$wiadczen majacych wplyw na stan cywilny 0s6b oraz zwigzane z tym
czynnosci urzedowe;



6) rejestracji zdarzen dotyczacych stanu cywilnego 0s6b;

7) sporzadzanie i wydawanie aktow urodzen, malzefistw, zgonow;
8) prowadzenie archiwum akt stanu cywilnego;

9) wykonywanie przepiséw ustawy o zmianie imion i nazwisk.”

8) Dodaje si¢ § 31 w brzemieniu:
.8 31. Do zadan samodzielnego  stanowiska: koordynatora grup  robot

publicznych/kierowcy/konserwatora nalezy:
1) organizowanie pracy pracownikéw zatrudnionych w ramach prac spotecznie uzytecznych,

robot publicznych i innych form subsydiowanego zatrudnienia i nadz6r nad powierzonymi
pracownikami;

2) wyposazanie pracownikéw w materialy i sprzet, w tym dokonywanie drobnych zakupow;
3) kierowanie samochodami stuzbowymi;

4) prowadzenie dokumentacji samochodu stuzbowego KIA SOUL;

5) drobne naprawy i konserwacja powierzonego sprzgtu stanowigcego wiasnos¢ Gminy
Baranéw Sandomierski wraz z prowadzeniem dokumentacji;

6) konserwacja zieleni drzew i krzew6w na terenie Gminy;

7) wykonywanie drobnych napraw i remontéw w budynku Urzedu lub w innych budynkach
uzytecznosci publicznej na terenie Gminy;

8)umieszczanie i utrzymywanie w nalezytym stanie tabliczek z nazwami ulic i placow w
miastach oraz innych miejscowosciach na obszarze gminy.”

9) Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski otrzymuje brzemienie jak zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostale zapisy Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski pozostajg bez zmian.

§ 3. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Baranéw Sandomierski.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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