Zarzadzenie nr 12/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 10 lutego 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2016 r,. poz. 446 ze zm.) w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 800 ze zm.) po
uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow

Zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1 .
Wprowadza si¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski, zwany dalej regulaminem,

stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3
Tracag moc Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Baranow Sandomierski nr 20a/2009
z dnia 2 Iutego 2009 roku oraz 162/2011 z dnia 28 grudnia 2011 roku.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia 12} «20”"
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sand.
z dnia 10 lutego 2017 roku

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1
1. Niniejszy regulamin stanowi zatacznik do zarzadzenianr /2017 Burmistrza Miasta i Gminy
Baranow Sandomierski z dnia 10 lutego 2017 roku.
2. Podstawe prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowia:
1) Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 800 ze zm.)
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009r. Nr. 43, poz. 349)
3) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tj. Dz. U. z 2016r., poz. 2032)
4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1870 ze
zm.)

§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Funduszu- oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
2. Zaktadzie pracy- oznacza to Urzad Miasta i Gminy Baranow Sandomierski.
3. Burmistrzu- oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Baranow Sandomierski.
4. Komisji- oznacza to Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.
2. Wysokosé odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim potroczu roku poprzedniego- jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza- dla pracownikow.

§4
1. Srodki Funduszu gromadzone s3 na oddzielnym rachunku bankowym.
2. Do 31 maja przekazuje si¢ co najmniej 75% wartosci rownowartosci odpisow, a pozostatosé¢
do 30 wrzesnia danego roku.
3. Srodkami Funduszu dysponuje Burmistrz.

§5
Srodki Funduszu moga ulec zwiekszeniu o:
1) darowizny os6b fizycznych i prawnych,
2) wplywy z oplat za korzystanie z dzialalnosci socjalnej,
3) odsetki od srodkéw Funduszu i pozyczek mieszkaniowych,
4) inne $rodki okreslone w innych przepisach.

§6
Dziatalno$¢ socjalna w Zakladzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw,
wydatkéw z zakresu dzialalnosci socjalnej, sporzadzany przez pracodawce, uzgodniony
z przedstawicielem pracownikow.
Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do 31 marca kazdego roku i zawiera réwniez
propozycje podzialu srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej
(preliminarz).



§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:
1) Réznych form wypoczynku- zal. Nr 1.
2) Dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej- Zal. Nr 2,
3) Pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)-zal. Nr3,
4) Pomocy na cele mieszkaniowe- zal. Nr 4.
Szczegolowe zasady przyznawania okreslonych §wiadczen i ustug okreslajg zatgczniki 1-4 do
regulaminu, ktore stanowig integralng jego czgsc.

§8
Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w calym okresie zatrudnienia bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy, w tym pracownicy miodociani,
2) czlonkowie rodzin pracownika.

§9
Za czlonka rodziny pracownika uwaza si¢ osobg¢ pozostajaca z nim we wspolnym
gospodarstwie domowym na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika to jest:
1) dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastg¢pczej, nie dluzej niz do dnia ukonczenia 18 roku zycia, a uczace si¢ do
25 roku zycia,
2) wspotmatzonka.

§ 10
1. Celem wlasciwego dysponowania srodkami Funduszu powoluje si¢ Komisj¢, jako organ
doradczy i opiniodawczy, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele:
1) Sekretarz Gminy,
2) pracownik prowadzacy sprawy finansowe Funduszu,
3) przedstawiciel pracownikow
4) pracownik majgcy w swoim zakresie czynnos$ci prowadzenie spraw Funduszu.
2. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujgco-
doradczym Burmistrza.
3. Komisja wybiera sposrdd siebie przewodniczacego, ktdry zwotuje i kieruje praca komisji.
4. Komisja opracowuje projekt planu wydatkéw i czuwa nad jego realizacja.
5. Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie indywidualnych ushug i §wiadczen na rzecz osob
uprawnionych i przedktada do zatwierdzenia Burmistrzowi.
6. Komisja realizuje takze inne zadania z zakresu Funduszu, na podstawie upowaznienia
Burmistrza.
7. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry przekazuje si¢ Burmistrzowi.
8. Srodkami Funduszu administruje i przyznaje swiadczenia Burmistrz po wyshuchaniu opinii
przewodniczacego Komisji, opartej o stanowisko Komisji oraz zgodnie z obowiazujacymi
uregulowaniami prawnymi.
9. Przedstawiciel pracownikow moze przedstawi¢ Burmistrzowi zastrzezenia co do sposobu
dysponowania Funduszem. Burmistrz jest zobowiazany do rozpatrzenia zastrzezen.

§11
1. Podstawa przyznawania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnione;.
2. Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysokoé¢ dofinansowania z Funduszu do tych
swiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
3. Kryteria socjalne, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig podstawe do zréznicowania wysokosci
doptat z Funduszu.
4. Wprowadza si¢ trzy nastepujgce progi dochodowe:
I- do 2500,00 zt



II- od 2501,00 zi do 4000,00 z1
11I- od 4001,00 zt
5. Za dochdod okreslony w ust. 4 uwaza si¢ wszystkie przychody (tzw. dochdd brutto)
uprawnionego pracownika i wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu jego
czlonkéw rodziny z wszelkich zrodel, tj. np.: z tytutu:
- zatrudnienia lub wykonywania innych zaj¢¢ zarobkowych,
- prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub uméw cywilno-prawnych,
- emerytur, rent i innych swiadczen (stypendiow, alimentow itp.),
- dochod z prowadzenia gospodarstwa rolnego,
- pracy poza granicami kraju.
6. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Komisja, na podstawie
o$wiadczen, lub innych dokumentéw, a takze znanych cztonkom Komisji faktow i wydarzen
lub przekazanych informacji.
§12
1. Celem ustalenia sredniego dochodu, o ktérym mowa w § 11 ust. 5, osoby zainteresowane
skladaja oswiadczenia o osiagnietych dochodach swoich i cztonkéw rodzin w roku ubieglym
oraz o ilosci 0s6b przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym wedlug wzoru
okreslonego zatacznikiem Nr 5, w terminie do 15 marca kazdego roku, a w przypadku
pracownikow zatrudnionych po tej dacie- w terminie jednego miesigca od daty nawigzania
stosunku pracy.
2. Osoby, ktore nie ztozyly stosownych o$wiadczen nie korzystaja z Funduszu.
§ 13
W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu moze by¢ przyznana:
1) osobom wychowujgcym samotnie dzieci i majacym trudng sytuacje finansowa,
2) osobom posiadajacym rodzing wielodzietng (powyzej trojki dzieci) i majgcym trudng
sytuacje finansows,
3) osobom majacym na utrzymaniu osoby niepelnosprawne, wymagajace statej opieki,
dlugotrwalego leczenia i majgcym trudng sytuacje finansowa.
§ 14
W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej pracownika mozna przyzna¢
pomoc z Funduszu catkowicie bezzwrotnie (zapomoga)
§15
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty $wiadczen, przede wszystkim wowczas, gdy
si¢ o nie ubiegaly, nie moga domagac si¢ jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentow) czy rosci¢
pretensji z tego tytutu.
2. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie o doplate lub
$wiadczenia z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Burmistrza odmawiajaca
doplaty jest ostateczna.
3. W szczegoélnie uzasadnionych okolicznosciach Burmistrz moze uzasadni¢ swojg decyzje.
§16
1. Osoba korzystajgca ze swiadczen (ze Srodkow) Funduszu, ktéra zlozyla oswiadczenia
niezgodne z prawdg, przedlozyta falszywy dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce w blad albo wykorzystala przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie
z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu i jest zobowigzana do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty.
2. Decyzje w tej sprawie podejmuje Burmistrz po przedstawieniu stanowiska Komisji.
3. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane swiadczenie pomocy materialnej
jedynie dla dzieci oséb, o ktorych mowa w ust. 1.



4. Osoba uprawniona zatrudniona w zakladzie i korzystajaca ze swiadczen Funduszu, ktora
otrzymata nieodptatna lub ulgowa pomoc materialng na cele socjalne lub na cele mieszkaniowe,
moze by¢ zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwigzania
stosunku pracy z winy pracownika, proporcjonalnie do okresu na jaki pomoc zostala udzielona,
biorgc pod uwage okres przepracowany przez pracownika od chwili udzielenia pomocy, lub
w razie stwierdzenia, iz ta osoba wykorzystala pomoc lub doplate¢ niezgodnie z jej
przeznaczeniem.

§17
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki przeznaczone na poszczegdlne formy
dzialalnosci mogg by¢ uzyte na inne formy swiadczen socjalnych, jezeli zaistnieje taka
potrzeba, lub przechodza na rok nastgpny.

§18
Zmian regulaminu mozna dokona¢ na wniosek Komisji lub Burmistrza, jak réwniez
przedstawiciela pracownikéw lub w razie zmiany przepiséw dotyczacych Funduszu.

§ 19
Regulamin podlega uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow,. Uzgodnieniu podlegaja
tez jego zmiany.

§ 20
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa, zwlaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

§ 21
Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

§22
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy od
2 lutego 2009 roku

§23
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Uzgodniono:
Pﬁedstawici 1 pracownikow:

Nodtustr.................
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Zalacznik nr 1

ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku przyshuguje w pierwszej kolejnosci osobom:

1) bedacym w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;j,

2) wychowujacym dzieci i mlodziez, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg szczeg6lnej
opieki i wychowujacym dzieci i mlodziez catkowicie lub czgsciowo osierocona,

3) wychowujacym samotnie dzieci i bedacym trudnej sytuacji finansowe;.

2. Dofinansowanie roznych form wypoczynku przyznaje si¢ wedlug kolejnosci skladania
wnioskow.

3. Pierwszenstwo maja osoby, ktore najwiecej lat nie korzystaty z doptaty do danej formy.

4. Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod gruszg”
przyshuguje raz w roku w wysokosci:.

Wysokos¢ doptat z Funduszu wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw.

~wczasy pod grusza” okresla tabela

Lp | Prég dochodowy Wysokos¢ przyznanej pomocy
1 Do 2500,00 zt 550,00
2 Od 2501,00 do 4000,00 zt 540,00
3 0d 4001,00 zt 530,00

5. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we whasnym zakresie tzw. ,,wczaso6w pod grusza”
przystuguje w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego, jezeli wypoczynek ten
obejmuje jednorazowo, co najmniej 14 dni kalendarzowych.

6. Osoby, ktore otrzymaly doptate do wypoczynku zorganizowanego, nie moga uzyskaé¢
ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie i odwrotnie.

7. Decyzj¢ o wysokosci dofinansowania do udzialu w wycieczkach turystycznych podejmuje

Burmistrz w uzgodnieniu z Komisja, biorgc pod uwage kryterium socjalne.




Zatacznik Nr 2

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO DZIALALNOSCI

KULTURALNO-OSWIATOWEJ I SPORTOWO-REKREACYJINEJ
1. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa moze by¢ organizowana w postaci imprez artystycznych
i kulturalnych (z wylgczeniem zabaw sylwestrowych i karnawalowych) lub zakupu biletow na
te imprezy.
2. Dzialalno$¢ rekreacyjno-sportowa moze by¢ organizowana w postaci réznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej- spartakiad, festynéw, kuligow, wyjazdow na
grzybobranie, itd., lub zakupu biletow na te imprezy (plywanie, mecze sportowe).
3. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna z uwagi na jej otwarty charakter
moze by¢ sfinansowana z Funduszu w 100%.
4. Doplata do réznych form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej nie
moze by¢ wieksza niz 100% kosztow i uzalezniona od spetnienia kryteriow socjalnych.
5. Wysokoé¢ doplat z Funduszu do réznych form dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej

1 sportowo-rekreacyjnej okresla tabela.

Lp. | Prog podatkowy % wysoko$¢ dofinansowania do réznych form
dzialalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej
1 I 100%
11 98%
3 11 96%




Zalacznik Nr 3

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
RZECZOWEJ LUB FINANSOWE]J

1. Pomoc rzeczows i finansowa przyznaje sie:
a) w zwigzku ze wzmozonym wydatkami w okresie: zimowym, wiosenno-letnim lub
jesiennym,
b) dla dzieci pracownikéw wiasnych i przysposobionych lub wychowujgcych si¢ w rodzinie
zastepezej, a takze i sierot po zmartych pracownikach do ukoriczenia 16 roku zycia w formie
paczek mikolajkowych,
¢) jako zapomogi losowe dla 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej- dtugotrwalej
choroby, smierci pracownika, kleski zywiolowej, innych wypadkéw losowych.
2. Pomoc finansowa moze by¢ realizowana w formie gotowki, bondow, talonéw lub biletow
podlegajacych wymianie na towary.
3. Pomoc rzeczowa moze by¢ realizowana poprzez zakup artykulow spozywczych,
niezbednych sprzgtéw domowych (AGD), chemii gospodarczej, odziezy, obuwia, poscieli
1 opalu, lekow jak tez niezbednych artykutéw i materiatéw medycznych.
4. O zapomoge losowg moze ubiegaé si¢ zainteresowany pracownik lub bezposredni
przetozony, przedstawiajac umotywowany wniosek.
5. Mozna tez otrzyma¢ zapomoge losowa w drodze decyzji Burmistrza administrujacego
Funduszem.

6. Wysokos¢ dofinansowania pomocy rzeczowej i finansowej okresla tabela.

Lp. | Prog podatkowy %  wysokos¢ dofinansowania  pomocy
rzeczowej i finansowej
1 I 100%
11 98%
3 111 96%




Zalacznik Nr 4

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
1. Pomoc na cele mieszkaniowe stanowia pozyczki na:
1) budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego,
2) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego,
3) zakup mieszkania,
4) remont i modernizacj¢ mieszkania,
5) biezace utrzymanie domu lub mieszkania.
2. Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 5%. Odsetki sg platne
z gory.
3. Ustala sie wysoko$¢ pozyczki do kwoty 3000,00zt. Kwoty pozyczek zaokragla si¢ do 100z1.
4. Pozyczka sptacana jest w 12 ratach. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu
po jej udzieleniu.
5. W przypadku posiadania $rodkéw na pozyczki na cele mieszkaniowe i braku chetnych
uprawnionych w pierwszej kolejnosci do otrzymania pozyczki, kolejna pozyczka moze by¢
przyznana w momencie splaty poprzednie;j.
6. Podstawa przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku, ktory stanowi zatacznik Nr 6.
7. Przy przyznawaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujace jest posiadanie srodkow
i kolejno$¢ zgtoszen. Pierwszenstwo majg osoby, ktore najdhuzej nie otrzymatly pozyczki.
8. Pozyczki na cele mieszkaniowe s3 udzielane na warunkach okreslonych w umowie.
9. Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony ciezkg sytuacja materialng (rodzinng) splata
pozyczki moze by¢ okresowo zawieszona lub przedtuzona w czasie.
10. Na wniosek pozyczkobiorcy, pozyczka, ktorej splate zawieszono moze by¢ w czgsci lub
calo$ci umorzona po przepracowaniu pieciu lat w Urzedzie i ustaleniu, ze sytuacja materialna
nie pozwala na dalsze splaty rat.
11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ splacana przez spadkobiercow,

poreczycieli lub moze by¢ umorzona.

A yrol b
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Zatacznik Nr 5

(referat, stanowisko)

OSWIADCZENIE
o wysokosci Srednich miesi¢cznych dochodéw przypadajacy na czlonka rodziny we
wspolnym gospodarstwie domowym za.................... rok.

Oswiadczam, Zze miesigczny dochod brutto (dochéd brutto=przychéd — koszty uzyskania
przychodu) na czlonka mojej rodziny za rok:................. wyniost:

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslié):
1. do 2500,00 z1

2. od 2501,00 do 4000,00 z1
3. od 4001,00 zi

W przypadku przychodu z dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwoty faktycznie
uzyskane, nie nizsze jednak niz 2 433,00 zV/mc (tj. minimalna podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne dla 0sob prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w 2016r.)

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany
przychod nie nizszy niz 164,58 zl/mc z 1 ha przeliczeniowego (dochéd oglaszany przez GUS
w sprawie wysokosci przecigtnego dochodu w pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 1 ha przeliczeniowego.

W przypadku zmian majacych istotny wplyw na sytuacje materialng zobowiazuje sie do
uaktualnienia o$wiadczenia.

wlasnorgczny podpis

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c. a prawdziwo$¢ danych w nim
zawartych, potwierdzana wlasnorgcznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie, moze byé
weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

areny MAzZur



Zalacznik Nr 6

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
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1. Prosze o przyznanie mi ze srodkow ZFSS pozyczki w wysokosci:
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2. Os$wiadczam, ze jestem wlascicielem/ najemca domu/ mieszkania i konieczne jest
przeprowadzenie remontu (modernizacji w zakresie):

...............................................................................................................

podpis osoby wnioskujacej

miegjscowos¢, data
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