Zalacznik Nr 2 ;

do Zarzadzenia Nr M1/ 2015

Burmistrza Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski z dnia@.{‘&-.ﬁmﬁ.@’ng};.\roku

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§1

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej

,Regulaminem”, okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.

1) Regulamin organizacji i pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

okresla jego sktad, organizacje, siedzibe oraz tryb pracy.
2) llekro¢ w Regulaminie mowa o:

- Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespédt Zarzadzania

Kryzysowego Miasta i Gminy Baranoéw Sandomierski;

- Przewodniczagcym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczgcego Gminnego

Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
- Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Baranéw Sandomierski.

- GZZK - nalezy przez to rozumie¢ Gminy Zespot Zarzgdzania Kryzysowego.

2. Zespdt dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (tekst jedn.

Dz. U. 22013 r. poz.1166).

2. Zarzadzenia Nr ...... /2015 Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
3. Rocznego planu pracy Zespotu.

§2

1. Zespot jest organem pomocniczym Burmistrza Miasta i Gminy Baranow

Sandomierski w zapewnieniu wykonania zadan zarzgdzania kryzysowego

na terenie miasta i gminy Baranow Sandomierski.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy — Burmistrz Miasta i Gminy Baranow

Sandomierski.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego lub wystgpienia okolicznosci

uniemozliwiajgcych sprawowanie jego funkcji, pracami kieruje Zastepca

Przewodniczacego lub  inny cztonek Zespotu wyznaczony przez

Przewodniczacego.

4. Stata siedzibg Zespotu jest Urzad Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski,

ul. Gen. L. Okulickiego 1,39-450 Baranéw Sandomierski.

5. W sytuacji tego wymagajgcej, Przewodniczacy moze ustalic miejsce realizacji

zadan przez Zespo6t we wskazanym przez siebie miejscu.



§3

. Zespot realizuje swoje zadania na posiedzeniach.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym planem pracy, jednak nie
rzadziej niz dwa razy do roku, a takze w zaleznoéci od potrzeb.

W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen
na obszarze gminy, Przewodniczacy moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu
w kazdym czasie (w trybie natychmiastowym).

§4

 Zawiadomienie o posiedzeniu Zespolu wraz z porzadkiem obrad i innymi

dokumentami w zakresie rozpatrywanych zagadnien, przekazywane s3 ustalonym
uczestnikom posiedzenia nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

W przypadkach szczegolnie uzasadnionych, dokumenty, 0 ktérych mowa w ust. 1,
moga by¢ przekazane bezposrednio przed posiedzeniem Zespotu lub referowane
ustnie w trakcie jego trwania.

§5

 Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy.

2. ZespOt obraduje w sktadzie ustalonym kazdorazowo przez Przewodniczgcego.

Na posiedzenia Zespotu moga byé zaproszone przez Przewodniczgcego osoby
nie bedace jego cztonkami.

Posiedzenia Zespotu odbywaja sie przy obecnosci, zwyktej wiekszosci cztonkow
Zespotu, z wyjatkiem posiedzen zwotanych w trybie natychmiastowym, dla ktorych
odbycia wystarcza obecnos¢ przewodniczgcego albo zastepcy oraz dwoch
cztonkdéw Zespotu.

§6

. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokot.

2. Podpisany oryginat protokotu przechowuje si¢ W aktach Zespotu.

o

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

1) roczny plan pracy;

2) Plan Reagowania Kryzysowego Gminy ;

3) protokoty z posiedzen Zespotuy;

4) inne niezbgdne dokumenty.
Obstuge kancelaryjno - biurowo oraz protokotowanie posiedzen Zespotu
zapewnia stanowisko zajmujace si¢ sprawami z zakresu zarzadzania
kryzysowedo.



§7
1. W przypadku wystgpienia zagrozenia nadzwyczajnego na obszarze gminy, Zespot
zbiera sig w petnym sktadzie w statej siedzibie lub w innym miejscu wskazanym
przez Przewodniczgcego.
2. Powiadomienie  cztonkéw Zespotu i innych o0séb ustalonych przez
Przewodniczgcego o zwotaniu posiedzenia w trybie natychmiastowym odbywa sie
poprzez GZZK.

§8
1. Do zadan Zespotu nalezy:

1. Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo i publiczne i prognozowanie tych zagrozen.

2. Przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskéw
dotyczgcych  wykonania, zmiany lub zaniechania dziatar ujetych
w planie zarzgdzania kryzysowego.

3. Przekazywanie do wiadomosci publicznej  informacji zwigzanych
Z zagrozeniami.

4. Opiniowanie Gminnego planu zarzgdzania kryzysowego.

5. Organizacja wspdtdziatania z gminami oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie wykorzystania ich sit i srodkéw w dziataniach.

6. Organizacja i prowadzenie szkolen, éwiczen oraz treningdw majgcych na celu
integracije i koordynacje dziatar.

7. Wiaczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu
do realizacji podjetych dziatan.

2. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:
1. Akceptacja rocznego planu pracy Zespotu.
2. Inicjowanie zmian w Regulaminie Organizac;i i Pracy Gminnego Zespotu

Zarzgdzania Kryzysowego oraz procedurach dziatar w sytuacji kryzysowej.

w

. Akceptacja zmian Przygotowanych przez cztonkéw w zakresie dziatania
Zespotu.

A

. Ustalanie przedmiotu i terminéw posiedzen Zespotu.

i

Zapraszanie do udziatu w posiedzeniach oséb nie bedacych czionkami
Zespotu.

o

Inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.
7. Przewodniczenie posiedzeniom Zespotu.
3. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy w szczegélnosci:
1. Opracowanie, na podstawie zgtoszonych propozycji zadan, projektu rocznego
planu pracy Zespotu i przedstawienie do zatwierdzenia Przewodniczacemu.
2. Przekazywanie  zawiadomien o terminach  posiedzen Zespotu,
wraz z porzadkiem obrad i innymi dokumentami w zakresie rozpatrywanych
zagadnien.



4. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy w szczegolnosci:

g e 0 B

Przygotowanie propozycji zadan do ujecia w planie pracy.

Udziat w opracowaniu i uzgadnianie planéw ¢wiczen.

Udziat w opracowaniu i aktualizacja procedur dziatania.

Wstepnie przygotowanie propozycji decyzji, zarzadzen i komunikatow.
Wypracowanie Burmistrzowi Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski propozycji
sposobéw postepowania zmierzajacych do zapobiezenia lub fagodzenia
sytuacji kryzysowej.

wypracowywanie wnioskow z przeprowadzonych dziatan majgcych na celu
usprawnienie dziatann i doskonalenie wspotpracy /wspodtdziatania/ stuzb na
wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych.

wykonywanie innych polecen Przewodniczgcego.



