ZARZADZENIE NR 76 /2008
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 27 czerwca 2008 roku

- wsprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Knapach.

- Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142 poz.1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art.
36 "a" ust.3 w zwiazku z art.36”a” ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty

(.. Dz. U. z 2004 r Nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz § 1 ust.1 Rozporzadzenia -

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r w sprawie regulaminu

" konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki i trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U.

Nr 189,p0z.1855)  zarzadzam, co nastepuje:

- § 1. Oglaszam konkurs celem wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
*w Knapach.

:'§ 2. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajace wymogi okre$lone w Rozporzadzeniu
~ Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r w sprawie wymagan, jakim
‘ 'powiﬁi'la odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w poszczegblnych  typach szkét i placowek, (Dz.U. z 2003r , Nr 89, poz.826

-z pbzniejszymi zmianami).

*'§ 3. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1)  uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju

o siko}y lub placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy W szczegolnosci

. ',in_formach o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -
'w przypadku nauczyciela akademickiego,

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty

i:potwierdzaja‘ce posiadanie =~ wymaganego wyksztalcenia - w przypadku osoby bedacej
* nauczycielem,

4) dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie wy-

- maganego stazu  pracy,wyksztalcenia i przygotowania zawodowego -w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem
©5) dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

 obwiata,

6) ocene pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 6 maja 2003 r w sprawie wymagafi, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach szkot
- iplacéwek (Dz.U. z 2003r , Nr 89, poz.826 z pOZniejszymi zmianami).

7) zaswiadczenie lekarskic o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza medycyny pracy,
8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r- Nr 97, poz. 674




z pbzniejszymi zmianami) oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,
9) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} karany za przestgpstwo popeinione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

10) o$wiadczenie. ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych (Dz U z 2003 r Nr 15 poz. 148,
z pOZniejszymi zmianami),

11) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2002r.
Nr.101.poz 926 ze zmianami) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora

§ 4 1. Dokumenty okreslone w § 3 kandydat sktada w oryginale badz kopii potwierdzonej za
zgodnosé z oryginalem, w zamknigtej kopercie, z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
Konkurs”.

2. Koperty o ktérych mowa w ust.1 kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu skiada za
 Pokwitowaniem w terminiel4 dni od daty wukazania si¢, niniejszego ogloszenia
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Baranowie Sandomierskim ul Gen.L.Okulickiego 1,
w dniach pracy urzedu do godz. 15.30, pok.nr 5.

§ 5 Okresla si¢ regulamin konkursu — jak zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Burmisfyz aliasta i m/iny
(esViee” Leccer
iroslaw Pluta

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 76 /2008 Burmistrza Miasta

LY i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 27 czerwca 2008 roku.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty

Podstawa prawna:

l.ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzednia 1991 roku (j.t. Dz. U. Z 2004 r. Nr 256 , poz.
2572 z pdZniejszymi zmianami), '

2.rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 2z dnia 6 maja 2003 roku
w sprawie wymagaf, jakim powinna  odpowiadaé osoba zajmujaca  stanowisko
Kierownicze, W poszczegélnych typach szkét i placowek (Dz. U. Nr 89, poz. 826
z pbZniejszymi zmianami).

3.rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki i trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. Nr.189,p0z.1855)

§ 1 Kandydatami na stanowisko dyrektora szkoly moga by¢ nauczyciele i nauczyciele
akademiccy posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze W
poszczegolnych typach szkét i placéwek (Dz U. Nr 89, poz. 826 z pozniejszymi zmianami).

§20ferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okreslone w § 3
niniejszego Zarzadzenia.

§ 3 Spos6b i termin skladania ofert okreéla § 4 niniejszego Zarzadzenia.
§4 O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostana powiadomieni pisemnie.

§ 5 1. Przewodniczacego Komisji wyznacza organ prowadzacy sposréd czionkow komisji. Pracami
komisji kieruje jej Przewodniczacy
2. Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
skladu i zglosi si¢ minimum jeden kandydat.
§ 6 1. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, O terminie
posiedzefi powiadamia na pi$mie cztonkoéw komisji ~ oraz kandydatéw co najmniej 7 dni
przed posiedzeniem.

§ 7 1. Komisja rozpoczyna prace konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone w
terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz Czy Z
dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane W ogloszeniu 0
konkursie. Oferty ztozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o
konkursie dokumentéw, oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszezeni do
dalszego postgpowania konkursowego.
2.Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do



dalszego postgpowania konkursowego.

3.Przewodniczacy komisji w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na pi$mie
kandydat6éw niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego o przyczynach odrzucenia
oferty. N

§ 8 1.Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatéow dopuszczonych do
dalszego postgpowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegblnosci przedstawiona przez.
kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly - praca nie podlega zwrotowi.
Czlonkowie moga zadawaé kandydatom pytania.

2.Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

3.Konkurs jest rozstrzygniety jezeli na jednego z kandydatéw oddata gtosy co najmniej polowa
obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji.

4.W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci gloséw, o ktérej mowa w ust.
3, komisja przystgpuje do drugiego glosowania , Do drugiego glosowania dopuszczeni sa
kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu.

5.Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wigkszg niz inni kandydaci liczbe gloséw.

8§ 9 Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.

~§ 10 O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ
- prowadzacy szkole
i przekazuje temu organowi dokumentacje postepowania konkursowego.

§ 11 Organ prowadzacy  powierza  stanowisko  dyrektora szkoty  kandydatowi
wylonionemu w  drodze konkursu jezeli organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nie zglosil
w  terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko umotywowanego
Zastrzezenia.

§ 12 Kwestie proceduralne nie ujete w regulaminie rozstrzyga komisja konkursowa.

§ 13 Przebieg konkursu podlega protokolowaniu.

- § 14 W przypadku gdy konkurs nie przyniesie rozstrzygniecia, dyrektor zostaje powotany
W trybie przewidzianym w Ustawie o systemie o$wiaty.

- § 15 Kandydatowi odrzuconemu przez komisj¢ konkursows nie przystuguje prawo odwotania
- od decyzji komisji.

§ 16 Stanowisko dyrektora powierza sie na okres przewidziany w przepisach Ustawy
0 systemie o$wiaty.

Rirostaw Pluta
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