Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 88/2003 Burmistrza Miasta i Gminy

w Baranowie Sandomierskim

z dnia 16 czerwca 2003 roku.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko dyrektoréw Szkol

Podstawa prawna:
1. ustawa o systemie oé$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku ( j.t. Dz. U. 1996r. Nr 67,
poz. 329 ze zmianami),
2. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 rok
w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
kierownicze, w poszczegélnych typach szkotl i placowek (Dz. U. Nr 89, poz. 826).

§1

Kandydatami na stanowisko dyrektora szkoly moga byé nauczyciele | nauczyciele
akademiccy posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne okreélone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegblnych typach szkot i placowek (Dz.U. Nr 89, poz. 826).

§2

Oferty kandydatéw powinny zawierac:

- uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z wiasng koncepcja pracy na  stanowisku
dyrektora,

- kwestionariusz osobowy.

- zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej

- dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkow , o ktérych mowa w § 1 niniejszego
regulaminu.

- akt nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,

Wyzej wymienione dokumenty nalezy umiesci¢ w kopercie z zamieszczona nazwa szkoly,
ktorej dotyczy konkurs, atakze imieniem i nazwiskiem oraz adresem kandydata.




§3

Koperty zawierajace dokumenty okreslone w § 2 nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy w Baranowie Sandomierskim ul.Okulickiego 1 w terminie do 10 lipca 2003 roku.

Blizsze informacje na temat konkursu mozna zasiegna¢ w Urzedzie Miasta i Gminy
w Baranowie Sandomierskim u p. M. Drzewiriskiej pokdj nr 10.

§4

O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

§5

1. Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej zwoluje Burmistrz Miasta i Gminy.

3. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy wybrany na pierwszym posiedzeniu

komisji.

Przewodniczacy przedstawia zasady postepowania kwalifikacyjnego.

Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach w terminach ustalonych przez

przewodniczacego komisji.

5. O terminie posiedzen powiadamia sig czlonkéw komisji co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem.

6. Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
skladu i zglosi si¢ minimum jeden kandydat.

7. Wyboru kandydata na dyrektora dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym.

w

§6
Komisja dokonuje oceny pracy konkursowej pod wzgledem merytorycznym - praca nie
podlega zwrotowi.
§7
Zwyciezca konkursu winien by¢ wyloniony  bezwzgledna wickszoscia gloséw ustawowego
sktadu komisji.

§8
Po zakoficzeniu prac konkursowych komisja sporzadza protokot i przekazuje go Wwraz
z dokumentacja Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§9
Organ prowadzacy powierza stanowisko dyrektora szkoly kandydatowi wylonionemu
w drodze konkursu jezeli organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zglosit w terminie 14
dni od przedstawienia kandydata nato stanowisko umotywowanego zastrzezenia.

§ 10
Kwestie proceduralne nie ujete W regulaminie rozstrzyga komisja konkursowa.




§ 11

Przebieg konkursu podlega protokotowaniu.

§12

W przypadku gdy konkurs nie przyniesie rozstrzygniecia, dyrektor zostaje powolany
w trybie przewidzianym w Ustawie 0 systemie oswiaty.

§ 13
Kandydatowi odrzuconemu przez komisje konkursowa nie przystuguje prawo odwotania
od decyzji komisji.

§ 14

Stanowisko dyrektora powierza sig na okres przewidziany w przepisach Ustawy o systemie
oswiaty.




