ZARZADZENIE Nr 34/2003
BURMISTRZA MIASTA I GMINY BARANOW SANDOMIERSKI
z dnia 2] marca 2003r.
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Reagowania i jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie kleski zywiolowej
(Dz. U. Nr 62, poz. 558; zm.: Dz. U. Nr 74, poz. 676) zarzadza sie co nastepuje:

§1.

W czasie stanu klgski zywiotowej Burmistrz kieruje dziataniami prowadzonymi na obszarze
gminy w celu zapobiezenia skutkom klgski zywiotowej lub ich usunigcia.
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W celu podjgcia dziatan i zapobiezeniu skutkom kleski zywiotowej lub ich usunigcia
powoluj¢ ,,Gminny Zespét Reagowania”, zwany dalej ,,gminnym zespotem” skiadajgcy sie z:

a) szefaijego zastepcy;
b) grup roboczych o charakterze statym;
¢) grup roboczych o charakterze czasowym.

§ 3.
1. Grupami roboczymi gminnego zespolu o charakterze statym sa;:

a) grupa planowania cywilnego;
b) grupa monitorowania, prognoz i analiz.

2. Grupy robocze o ktorych mowa w ust. 1, stanowia Gminne Centrum Reagowania, bedace
komorka organizacyjng Urzedu Miasta i Gminy. Siedzibg Gminnego Centrum jest Urzad
Miasta i Gminy w Baranowie Sandomierskim ul. Gen. Okulickiego 1.

§ 4.
I. Grupami roboczymi o charakterze czasowym sa:

a) grupa operacji i organizacji dziatan;

b) grupa zabezpieczenia logistycznego;

¢) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.
2. Grupy robocze o ktérych mowa w ust. 1, tworzy si¢ sposréd osdb zatrudnionych
w Urzgdzie Miasta i Gminy, gminnych jednostkach organizacyjnych lub jednostkach
pomocniczych oraz o0séb zaufania spolecznego, przedstawicieli organdw administracji
publicznej lub spotecznych organizacji ratowniczych.

3. Struktur¢ gminnego zespolu okre$la schemat graficzny stanowiacy zatacznik nr |
do niniejszego zarzadzenia.

4. Skiad osobowy gminnego zespotu okre$la zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



§ 5.

1. Pracami gminnego zespotu kieruje szef.
2. Do zadan szefa gminnego zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie rocznego planu pracy zespotu,

2) opracowanie regulaminu biezgcych prac zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozenia
katastrofg naturalna lub awarig techniczna nosz4ca znamiona kleski zywiotowej,

3) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,

4) zawiadamianie o terminach posiedzen,

5) przewodniczenie posiedzeniom,

6) zapraszanie na posiedzenia 0s6b niebedacych czlonkami zespotu,

7) inicjowanie i organizowanie prac zespotu.

3. Posiedzenia zespotu zwotuje jego szef na polecenie burmistrza, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartal, a takze w zaleznosci od potrzeb.

4. W przypadkach wymagajacych natychmiastowe;j analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dziatan ratowniczych, szef moze zarzadzié posiedzenie zespotu w trybie natychmiastowym.

5. Posiedzeniami zespotu kieruje szef, a w razie jego nieobecnosci — zastepca szefa.

6. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie szefowi zespohu
sprawowanie jego funkcji powierza on kierowanie pracami gminnego zespotu zastepcy.

7. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie obowigzkdw
przez zastgpcg szef moze wyznaczyé sposrod czlonkdw gminnego zespotlu osob¢ petnigca
obowiazki zastepcy.

§ 6,

Obstuge kancelaryjno-biurowa gminnego zespotu zapewnia Referat Promocji, Inwestycji,
Spraw Obronnych, BHP i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta i Gminy.
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I. Grupy robocze zespotu o charakterze statym pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy
obowiazujacym w urzedzie, z zapewnieniem dobowych dyzurdw.

2. W czasie obowiazywania stanu klgski zywiolowej zespdt pracuje w skladzie grup
roboczych o charakterze stalym i czasowym, w urzedzie, w trybie ciaglym, z zapewnieniem
zmianowej pracy osdéb wchodzacych w ich sklad.

§ 8.

I. W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej lub ich usuniecia zespot pracujg w fazach
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

2. W fazie zapobiegania zespoly podejmujg dzialania, ktore redukuja lub eliminujg
prawdopodobiefistwo wystapienia kleski zywiolowej albo w znacznym stopniu ograniczajg jej
skutki.




3. W fazie przygotowania zespol podejmuja dzialania planistyczne dotyczace sposobéw
reagowania na czas wystapienia kleski zywiotowej, a takze dzialania majace na celu
powigkszenie zasobow sit i srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania.

4.W fazie reagowania zespoél podejmuja dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu start
i zniszczen.

5.W fazie odbudowy zespét podejmuja dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnodci
reagowania, odbudowg zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania gminy infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej,
transportowe] 1 dostarczania wody.

6. Dziatania okreslone w ust. 2 i 3 sg realizowane przez grupy robocze o charakterze statym.

7. Dzialania okreslone w ust. 4 i 5 s realizowane przez gminny zesp6t w petnym sktadzie.

§9.
Do zadan gminnego zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie wystepujacych klesk zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuacji,

2) realizowanie procedur i programdw reagowania w czasie stanu klgski zywiolowej,

3) opracowywanie i aktualizowanie plandéw reagowania kryzysowego,

4) planowanie wsparcia organéw kierujacych dzialaniami na nizszym szczeblu
administracji publicznej,

5) przygotowywanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej,

6) realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej ze stanem kleski zywiotowej.

§ 10.
I. Dokumentami dziatan i prac zespotéw sa:

1) roczne plany pracy;

2) plan reagowania kryzysowego:;

3) plany ¢wiczen;

4) protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym;

5} raporty biezace i okresowe;

6) karty zdarzen w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym:
7) raporty odbudowy;

8) inne niezb¢dne dokumenty.

2. Plan reagowania kryzysowego okreéla zespol przedsiewzie¢ na wypadek zagrozen
noszacych znamiona klgski zywiotowej, a w szczegélnoscei:

I} zadania w zakresie monitorowania zagroze;
2) bilans sit ratowniczych i $rodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw
zagrozen,



3) procedury uruchamiania dzialan przewidzianych w planie oraz zasady wspéldziatania,
a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkéw zagrozen.

3. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dzialan oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozefi, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat,
a w szczego6lnoscei informacje o:

1) kolejnosci alarmowania sit ratowniczych;

2) podmiocie kierujacym dziataniami ratowniczymi;

3) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegdlnym formacjom
ratowniczym i podmiotom ujetym w planie reagowania kryzysowego;

4) liczb¢ poszkodowanych i wielkosci strat;

5) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.

4. Raport odbudowy zawierajacy opis i analize skutkéw zaistnialego zdarzenia oraz
propozycje dziatan majacych na celu odbudowe, a w szczegdlnosci:

1) szczegélowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,
2) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,
3) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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mgr Mirostaw Pluta




