Zatgcznik Nr2
do zarzadzenia Nr 1 1/00
z dnia 20.08.2000r

Regulamin Przyznawania premii dla pracownikéw
obstugi Urzedu Miasta i Gminy w Baranowie
Sandomierskim.

§ 1

Tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw obstugi w Urzedzie Miasta i Gminy w Baranowie
Sandomierskim.

§2

Premia przyznawana Jest w  ramach posiadanych  srodkéw
finansowych.
§3

1. Premia przyznawana jest indywidualnie pracownikowi w wysokosci do 40%
Wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku nieobecnogci pracownika spowodowane;j choroba,
Sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny, urlopem macierzynskim wysokogé premii ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu do okresu nieobecnosci.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ podwyzszona
do 100% wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Pracownik moze otrzymag premig, jezeli:
1) przestrzegat dyscypliny pracy,

§5

Premia przyznawana Jest miesiecznie.

§6

Premi¢ przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy na podstawie wnioskéw
premiowych.




