Zatacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 11/00)
z dnia 20.08.2000r.

Regulamin przyznawania dodatkow specjalnych
dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Baranowie Sandomierskim

§ 1

I. Dodatek specjalny zwany dalej ,dodatkiem" moze byé przyznany
pracownikowi w wysokosci do 40% facznie od wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

2. W  przypadku nieobecnosci  pracownika spowodowanej  choroba,
sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny, urlopem macierzynskim, dodatek ulega  zmniejszeniu
proporcjonalnie do okresu nieobecnosci.

§2

I. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracowniko/m/wi z tytutu;
I) zwigkszenia obowiazkdw stuzbowych,
2) powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany ze wzgledu na zakres wykonywanych
zadan i charakter pracy.
§3

Dodatek specjalny przyznawany jest w ramach posiadanych s$rodkéw na
wynagrodzenia.

§4

l. Dodatki specjalne przyznaje lub zwieksza Burmistrz Miasta i Gminy
w Baranowie Sandomierskim w oparciu o niniejsze zasady z inicjatywy

wlasnej lub na wniosek Zastepcy Burmistrza , Sekretarza Gminy, Skarbnika
Gminy lub Kierownika Referatu.

2. W stosunku do Burmistrza Miasta i Gminy i jego Zastepcy decyzje podejmuje
Rada Miejska w Baranowie Sandomierskim.




§6

Dodatek specjalny przyznawany jest okresowo - na okresy: miesieczny,
kwartalny, potroczny, roczny i wyplacany jest miesiecznie  wraz
z wynagrodzeniem.

§7

Ze wzgledu na uzasadniony charakter dodatku specjalnego od decyzji o jego
przyznaniu nie przystuguje odwotanie.




