Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 35/99
z dnia 20.08.1999r.

Regulamin
przyznawania dodatkow stuzbowych dla pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Baranowie Sandomierskim

§1

1 Dodatek shuzbowy zwany dale; ,dodatkiem” moze by¢ przyznany
pracownikowi wysokosci do 40% tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

2. Dolna granica dodatku nie moze by¢ nizsza niz 10% lacznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ podwyzszony
do 100% lacznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

4. W przypadku nieobecnosci pracownika spowodowanej choroba, dodatek ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie do okresu nieobecnosci.

§2

Dodatek stuzbowy moze by¢ przyznany pracowniko/m/wi spehiajac/ym/emu co

najmniej jeden z nizej podanych warunkow:

1. zatrudnieni sa na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem,

2. wykazuja si¢ duza odpowiedzialnoscia 1 samodzielnoscia,

3. sa dyspozycyjni i wykonuja dodatkowe zadania zlecone,

4. wzorowo wykonuja powierzone obowiazki shuzbowe, legitymuja si¢ wysokimi
kwalifikacjami lub duzym do$wiadczeniem w pracy zawodowej,

. rozstrzygaja, sprawy o wysokim stopniu zlozonoscl,

.ktorych zakres obowiazkoéw zostal okresowo zwickszony w zwiazku ze
sprawowaniem zastepstwa.
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§3

Dodatek shizbowy przyznawany jest w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia.

§ 4

Zwi_ckszenie dodatku shuzbowego nastepuje na wniosek Burmistrza Miasta 1
Gml_ny, Zastepcy Burmistrza Miasta 1 Gminy, Sekretarza Gminy, Skarbnika
Gminy, Kierownika Referatu z uwzglednieniem warunkow przewidzianych w §3.




